附件一
黑龙江东方学院

专任教师课堂教学质量奖活动方案

为进一步加强师资队伍建设，培养青年教师，调动广大教师投身课堂教学和参与教学研究、教学改革的积极性，促进教师教学水平的提高，加强教师之间的教学交流。学院决定举办“黑龙江东方学院专任教师课堂教学质量奖”活动，现将有关事项通知如下：

一、活动宗旨

1.为进一步贯彻落实孙院长关于加强师资队伍建设的精神，努力建成一支满足应用型大学发展的师资队伍。

2.教学质量奖优胜者将作为百名名师工程遴选的基础人选。

3.探索大学课堂理论与实践密切结合的教学模式，加快专任教师传统教学理念的转换，推进教学模式创新；
4.展示我院中青年教师在培养学生动手能力方面的典型教学，鼓励教学方法创新；
5.引导中青年教师向“双师型”教师的目标发展，适应时代要求，结合专业教学又不断强化自身实践教学能力；
6.为我院中青年教师提供一个观摩、学习和交流的机会，为推进全院课堂教学的改革起到示范与引领作用。
二、活动组织机构

活动由教学督导室、教务处主办，活动办公室设在教学督导室。

活动评审委员会

主  任：刘德深、蔡柏岩

副主任：崔  捷

成  员：由学院聘请相关专家组成。

活动办公室

主  任：崔  捷

成  员：董本宽、单丹丹

活动工作人员

教学督导室、教务处抽调部分人员和各学部教务秘书。

3、 活动组成

    教学质量奖分为课堂教学质量奖和实验教学质量奖。

四、参赛对象及要求 
1.我院全体专任教师均可报名参赛。
2.符合参赛条件的教师，自愿报名参加本学部（教研部）的初赛。

3.参赛教师的授课内容和形式应与本人所承担的教学任务相一致。
4.参赛教师授课内容和方法侧重理论与实践相结合，突出技能方面的训练。

5.已获得前两届中青年教师课堂教学竞赛一、二、三等奖的教师，原则上不参加本届课堂教学质量奖活动。

五、活动流程与时间安排

本次活动分初赛和决赛两个阶段进行。

第一阶段：2016年4月12日-4月20日，各教学单位按照学院的要求，组织本单位教师进行初赛，在公平、公正的基础上选拔1名课堂教学教师和1名实验教学教师（没有实验教学的单位除外）参加学院的决赛，专任教师超过25人的单位可推荐2名课堂教学教师参加学院的决赛。

第二阶段：2016年4月21日-6月10日，学院决赛阶段。

（一）课堂教学质量奖决赛由三部分组成：

1.深入课堂听课。评审专家分成两个小组，对参加决赛的教师进行随堂听课，考核参赛教师在常态化教学活动中的水平，此项分数占决赛总分的30%。

2.学生评教。组织参赛教师任课班级的学生给老师打分，此项分数占决赛总分的30%。

3.集中课堂教学竞赛。参赛教师确定参赛课程必须为学院教学计划内所开设课程，讲授内容为所授课程内容，并符合课程标准、进度和教学大纲的要求，讲授时间为20分钟，此项分数占决赛总分的40%。

（二）实验教学质量奖由两部分组成

1.深入课堂听课。对参加决赛的教师进行随堂听课，听课次数为2堂，考核参赛教师在常态化教学活动中的水平，此项分数占总分的70%。

2.学生评教。组织参赛教师任课班级的学生给老师打分，此项分数占决赛总分的30%。

六、奖励办法

（一）课堂教学质量奖设一等奖2名、二等奖4名、三等奖6名、优秀奖若干名。颁发奖金和获奖证书，一等奖奖金1000元、二等奖奖金700元、三等奖奖金500元、优秀奖奖金300元。

（二）实验教学质量奖设一等奖1名、二等奖2名，三等奖3名、优秀奖若干名。颁发奖金和获奖证书，一等奖奖金1000元、二等奖奖金700元、三等奖奖金500元、优秀奖奖金300元。
前两届青年教师课堂教学竞赛和本次专任教师课堂教学质量奖获得一、二、三等奖的教师，将作为名师工程的推荐人选，并在申报专业技术职务时，作为重要参考条件。
七、其他

1.课堂教学质量奖决赛分成文科、理科2个小组同时进行。

2.集中课堂教学质量奖决赛限时20分钟，授课方式可以采用传统板书教学，也可采用板书教学与多媒体辅助教学相结合的教学手段，参赛的课堂教学内容必须执行教学日历的安排。
3.决赛时每个阶段的竞赛均采用百分制。随堂听课、学生评教的打分表，定时收齐后由工作人员统计分数，评委现场监督，统计签字后，由督导室留存。集中课堂教学竞赛时，根据评分标准采用当场打分，当场公布分数和总评分数。比赛全部结束后公布比赛结果并予以公示。

4.集中课堂教学竞赛时，由参赛教师组织30名任课班级的学生听课。
5.活动接受学院的全程监督，确保公开、公平、公正。

6.活动结束后，学院将及时邀请评委、部分老教师及全体参赛教师召开座谈会进行意见反馈，对参赛教师的讲课优缺点进行充分的交流和研讨。
7.各教学单位参加决赛教师的名单于4月20日前报到教学督导室。

8.名额分配表、报名表见附件。

教学督导室、教务处

2016年4月11日

