中共黑龙江东方学院委员会文件
黑东院党字［2010］14号
★
黑龙江东方学院院级党员领导干部
民主生活会制度

为了切实加强我院院级党员领导干部的思想和作风建设，进一步发挥党员领导干部民主生活会在健全党内民主生活，强化党内民主监督，保证党的路线、方针、政策、决议的贯彻执行，加强领导班子自身建设，提高领导干部思想水平。根据《中国共产党章程》、《中国共产党党内监督条例》（试行）和《中共中央关于加强和改进新形势下党的建设若干重大问题的决定》等有关规定，制订本制度。

一、指导思想

1．增强团结。按照“团结—批评—团结”的原则，院级领导班子成员应从全院师生的根本利益出发，以实事求是、开诚布公严于律己与人为善的态度开展批评与自我批评，据事论理，思想见面。在统一思想认识的基础上，讲团结，顾大局、守纪律，心往一处想，劲往一处使，共同营造团结和谐的氛围，达到统一思想，增进团结、明确监督，共同提高的目的。把班子建设成团结战斗的集体。

2．发扬民主。每位领导班子成员都要畅所欲言，做到知无不言，言无不尽，充分发表个人意见，做到既有统一意志，又有个人心情舒畅，营造民主平等、相扶相帮、心齐气顺、干事创业的政治生活环境。

3．态度端正。自我批评要勇于触及要害问题，承担个人责任，从世界观、价值观上找原因、论危害，制定改正措施；批评别人要敢于说真话，讲原则，顾大局，不感情用事，不伤害同志。

4．注重实效。要抓住影响领导班子整体建设和学校改革发展的关键问题，着眼于学校的长远发展和领导班子执政能力建设，以科学发展观为指导，通过认真负责的讨论、评议，理清思路，统一意志，统一步调，各司其职，各负其责，相互配合，共谋学校改革发展大计。

二、民主生活会的程序

1．确定主题。民主生活会一般每半年召开一次，党委书记根据上级的部署和要求，结合我院实际情况同有关领导商量或党委会议讨论确定主题。

2．参加民主生活会人员为：现职领导班子成员中的党员干部。根据需要，可以请院内有关人员列席。列席人员可以对领导班子及成员提出批评或建议。

3．会前准备。根据主题需要，由党委办公室根据会议主题，在副处级以上有关领导干部、教师代表、工会、共青团和学生会负责人等范围内征求意见和建议。党委办公室将收集的意见、建议汇总后向党委书记报告，由党委书记向每个班子成员如实反馈。

会议成员结合群众的意见和建议，将个人分管工作范围内的问题进行梳理，找准主要问题，有针对性地通过座谈、谈心进一步征求意见。

领导班子成员之间，要在谈心中交换意见，沟通思想，消除误解，融洽感情，为开展批评营造良好的氛围。

党政主要领导，在谈心中要了解和掌握班子成员的思想、工作和廉洁自律情况，听取他们的意见，并对开好民主生活会提出具体要求。

4．认真准备好自我批评的发言提纲。每个班子成员要按照本次民主生活会的主题，对照群众意见和党风廉政建设的有关规定，找准自己的突出问题及其表现，深入分析其产生的原因。同时总结上一次民主生活会提出意见的整改情况，实事求是地写好发言提纲，同时，准备好开展批评的发言提纲。

5．评价、总结。会议结束前，党委书记要对本次民主生活会做出实事求是的评价和总结，指出不足，提出整改要求。

三、民主生活会的要求

1．党政主要负责人要带头，发言。自我批评要推功揽过，说真话、说实话、说心里话；开展批评要据事论理，言之有物，突出重点，以理服人；听取批评，要虚心诚恳，坐得住、听得进，表明改正的态度。

2．批评与自我批评，都要实事求是，开诚布公，本着对工作、对同志负责的精神，既坚持原则、分清是非，又和风细雨、与人为善，达到增强团结、共同提高的目的。

3．根据需要，在一定范围内，通报民主生活会情况并收集党内外群众反映。

4．领导班子成员因故不能参加民主生活会，一定要事先请假，并提交自己的书面发言提纲。

5．民主生活会结束后根据上级要求向省高校工作委员会上报会议情况与会议记录。

四、本制度自党委通过之日起施行。

                         中共黑龙江东方学院委员会

                         二O一O年七月七日

