
黑龙江东方学院关于生活困难的

教职工党员慰问补助管理办法

第一章 总 则
第一条  为进一步健全党内激励、关怀和帮扶机制，更好地体现学院 “以人为本”的工作理念，不断增强各级党组织的凝聚力、创造力和战斗力，依据《关于中国共产党党费收缴、使用和管理的规定》中有关党费使用的要求，结合黑龙江东方学院的实际情况，制定本办法。

第二条  生活困难党员慰问补助工作的基本原则是：

1．坚持实事求是原则；

2．坚持公开、透明原则；

3．坚持统筹兼顾、量入为出原则；

4．坚持定期慰问与临时补助相结合原则。

第二章 慰问补助范围和形式
第三条  慰问补助范围：党的组织关系在黑龙江东方学院党委的教职工中生活困难的党员。

第四条  慰问补助方式：定期慰问和临时补助两种形式。

1．定期慰问是在每年春节前和“七一”前慰问教职工中生活困难的党员。

2．临时补助是对因病、因灾或突发事件等意外原因导致生活困难的党员，给予的一次性生活补助。

临时补助既可以在定期慰问中进行，也可以根据困难党员的具体情况适时进行。

第五条  有下列情形之一的党员，不在慰问补助之列：

1．无正当理由，不能正常参加党的组织生活，或不缴纳党费，或不做党组织所分配的工作的；

2．有违法行为、违纪、违规行为或受纪律处分且在影响期范围内的。
第三章 慰问补助的申报程序和标准
第六条  慰问补助的申报程序。

1．由基层党组织根据实际情况提出书面申请。申请报告的主要内容包括：本人的基本情况、家庭状况以及申请补助的事由。

2．党总支、直属党支部负责进行审核上报。党总支、直属党支部要及时进行了解核实，做到“四个清楚”：家庭情况清楚、经济来源清楚、生活水平清楚、突发事件清楚。在核实困难情况后，将材料报送至党委组织部。
3．对各党总支、直属党支部上报的困难党员情况，由学院党委会决定是否进行补助和确定补助标准。

4．对因突发情况需要及时进行补助的困难党员，由党委组织部经请示党委书记后，可先行补助，适时在学院党委会上进行情况说明。

第七条  慰问补助标准。慰问补助标准原则上按以下规定执行，也可根据具体情况作适当调整。定期慰问和临时补助的标准原则上为每人每次500元至2000元。视困难情况，在此范围内区别发放。
第八条  慰问和补助生活困难党员的资金由学院党费中支出。

第九条  资料归档。黑龙江东方学院党委组织部负责将定期慰问和临时补助的名单及相关资料进行登记归档，以备核查。
