2020年图书馆直属党支部组织工作计划
[bookmark: _GoBack]2020年图书馆直属党支部组织方面的工作，将根据学院党委《2020年党建和思想政治工作要点》的要求，紧密结合我馆的实际业务工作来进行。工作安排如下表：
	序号
	开展的工作
	开展时间
	工作内容
	预期效果

	1
	做好入党积极分子的培养工作
	3月-12月
	指导入党积极分子对党的理论知识的学习及如何撰写思想汇报，尤其在疫情期间，一方面采取网络沟通进行培养，给积极分子发送《党章》电子版等学习资料；另一方面让她多收听新闻，多关注疫情期间涌现的优秀党员和医务人员的先进事迹，并将自己的学习心得和感受写成思想汇报，经常与培养人做思想交流。
	培养对象认识上有收获

	2
	加强党支部规范化、标准化建设
	3月
	编辑制订《图书馆直属党支部岗位职责》、《图书馆直属党支部组织生活规范流程》、《图书馆直属党支部委员主要工作分配图》《图书馆直属党支部贯彻落实意识形态工作责任制的实施细则》，明确议事决策规则，职责范围，确保党组织领导和运行机制到位、组织制度执行到位。
	有效补充图书馆党支部规章制度

	3
	过好组织生活、坚持“三会一课”制度
	3月-12月
	坚持党支部“三会一课” 制度，组织好党支部主题党日、组织生活会、民主生活会。尤其疫情期间，利用腾讯会议等软件，创新工作方式，开展网络会议、网络主题党日活动，保证党支部工作的正常运行。
	“线上+线下”结合，创新组织生活方式

	4
	做好全年党费收缴工作
	3月-12月
	按照学院党委党费收缴时间，疫情期间和疫情过后，灵活采取“微信支付+现金支付”的方式收缴党费。
	防止疫情传播，方便党员交费

	5
	协助其他支委工作
	3月-12月
	1.协助支部书记做好支委会的内部培训。
2.协助宣传委员、纪检委员进行党员思想教育和纪律教育。
	形成团结向上的工作作风
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